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Secao 1

Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Povos Indigenas: Evangelina Sonia dos Santos Jeanjacque
Representacdo do Amapa em Brasilia: Asiel Leite Aradjo

Orgaos Estratégicos de Execugio
Controladoria Geral: Angela Andreza Furtado de Oliveira - Interina
Corpo de Bombeiros: CEL BM Pelsondré Martins da Silva
Secretaria da Casa Civil: Lucas Abrahao Rosa Cezario De Almeida
Gabinete de Seguranca Institucional: CEL QOPMC Daniel dos Santos Miranda
Policia Cientifica: Marcos Aurélio Goes Ferreira
Policia Civil: Daniel Paes Araujo Marsili
Policia Militar: CEL QOPMC Lielson Milburges da Costa Junior
Procuradoria Geral: Thiago Lima Albuquerque

Secao 2
Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administracdo: Cinthya Noemia Mendes Gomes

Assisténcia Social: Aline Paranhos Varonil Gurgel

Assuntos da Transposicdo: Anne Chrystiane da Silva Marques
Bem-Estar Animal: Liana Celia Dunningham Leitdo

Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo: Edivan Barros de Andrade
Compras e Licitacbes Sustentaveis do Amapa: Jorge da Silva Pires
Comunicagéo: Ana Girlene Dias de Oliveira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Desenvolvimento das Cidades: Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior
Desenvolvimento Rural: Beatriz da Silva Barros Braga

Desporto e Lazer: Cibely Francely Costa Peixoto

Direitos Humanos: Richard Madureira da Silva

Educacéo: Paulo César Lemos de Oliveira

Fazenda: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Governo e Gestéo Estratégica: Jardel Adailton Souza Nunes
Habitacéo: Monica Cristina da Silva Dias

Infraestrutura: John David Belique Covre

Justica e Seguranca Publica: Cezar Augusto Vieira

Juventude: Priscila dos Santos Magno

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonca

Mineracéo: Haolibamo Mamede Alles Barbosa

Mobilizacdo e Participacdo Popular: Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
Pesca e Aquicultura: Francisco Paulo Nogueira de Souza
Planejamento: Jucinete Carvalho de Alencar

Politicas para Mulheres: Adriana Stephanie Amoras Ramos
Relacdes Internacionais e Comércio Exterior: Patricia Lima Ferraz
Saude: Nair Mota Dias

Trabalho e Empreendedorismo: Marcelino da Rocha Flexa
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamardo

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho
Amapa Terras: Jorge Rafael Barbosa Almeida
ARSAP: Luiz Otavio de Figueiredo Campos

CREAP: Charles Marcelo Santana Rodrigues
DETRAN: Edvaldo Lima Mafra

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva

Escola de Saberes: Joanne Paes dos Santos Nahum
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: Irisneia Pereira da Silva - Interina

IAPEN: Luiz Carlos Gomes

IPEM: Samuel Lima Sales Junior

JUCAP: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Cirilo Sim&es Filho

RDM: Lilian da Silva Monteiro

RURAP: Kelson de Freitas Vaz

SIAC-Super Facil: Renata Apéstolo Santana

SVS: Ana Claudia Pimentel Costa

UEAP: Katia Paulino do Santos

Servigo Social Autonomo
AMPREYV: Jocildo Silva Lemos
Fundagé6es Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva

FSA: Alysson Roberto Cassiano de Souza

Fundag&o de Satide Amapaense: Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Fundacéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
GASAP:

Secao 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serréo
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
MP: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
TCE: Reginaldo Parnow Ennes

TJAP: Jayme Henrique Ferreira
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vista o contido no Oficio n®220101.0076.4124.0018/2026
GABINETE - SEMIN,

RESOLVE:

Autorizar Haolibamo Mamede Alles Barbosa, Secretario
de Estado da Mineragao do Estado do Amapa, para viajar
da sede de suas atribuicées, Macapa-AP, até a cidade de
Manaus-AM, a fim de participar do Workshop Programa
Energias da Amazébnia 2026, no periodo de 09 a 12 de
fevereiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 136355

DECRETO N° 0526 DE 27 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n°® 220101.0076.4124.0018/2026
GABINETE - SEMIN,

RESOLVE:

Designar Criscia Tania Corréa Moraes, Chefe de
Gabinete, para exercer, acumulativamente e em
substituicdo, o cargo de Secretario de Estado da
Mineracao do Estado do Amapa, durante o impedimento
do titular, no periodo de 09 a 12 de fevereiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 136356

DECRETO N° 0527 DE 27 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar Diana Santana Dias do cargo em comissao
de Diretor da E. Q. E. Sdo0 Tomé do Aporema, Cédigo
CDS-1, da Secretaria de Estado da Educacao, a contar de
28 de janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 136357

DECRETO N° 0528 DE 27 DE JANEIRO DE 2026
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.257, de 05 de dezembro de 2017,
RESOLVE:

Nomear Juliane Santana Dias para exercer o cargo em

comissao de Diretor da E. Q. E. S0 Tomé do Aporema,
Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Educagéo, a
contar de 28 de janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 136359

DECRETO N° 0529 DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Regulamenta o artigo 19 da Lei n° 3.175, de 08 de
janeiro de 2025, para organizar a Secretaria de Estado
da Cultura - SECULT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigcbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 119, incisos
VIl e XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, de
acordo com o disposto da Lei n° 0811, de 20 de fevereiro
de 2004, com alteragdes feitas pelo art. 67 da Lei n° 1.073,
de 02 de abril de 2007 e art. 19 da Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025, que organiza a Secretaria de Estado
da Cultura, e tendo em vista o contido no Processo n°
0054.1541.2361.0001/2025 - URDD/SECULT,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT, na forma deste Decreto.

CAPITULOI
DA FINALIDADE E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Secao l
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Estado da Cultura - SECULT tem
por finalidade formular, planejar, coordenar e executar a
politica cultural governamental nas areas de museologia,
arqueologia, etnologia, antropologia, preservagdao do
patrimoénio histérico material e imaterial, bem como
estimular a produgao artistica do Estado do Amapa.

Secao ll
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT € a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR:

1. Deliberagao Colegiada

1.1. Conselho Estadual de Politica Cultural

2. Deliberagao Singular

2.1. Secretario de Estado da Cultura

2.2. Secretario Adjunto de Gestao

2.3. Secretario Adjunto de Fomento e Incentivo Cultural
Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

3. Gabinete

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

5. Assessoria de Controle Interno

Il - UNIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA:
6. Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural

6.1. Nucleo Técnico Programatico

6.2. Nucleo Técnico de Agao Cultural

6.3. Nucleo de Economia Criativa e Incentivo Cultural
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6.4. Nucleo de Articulacao e Participacao

6.5. Nucleo de Elaboracdo de Projetos e Captacdo de
Recursos

6.6. Nucleo de Monitoramento e Avaliagéo

6.7. Nucleo de Prestacdo de Contas

7. Coordenadoria de Gestao dos Museus

7.1. Nucleo de Preservagao do Patriménio Historico

7.2. Nucleo da Preservagao da Memoéria Material e
Imaterial

7.3. Museu dos Povos Indigenas do Oiapoque - KUAHI
7.4. Museu de Arqueologia e Etnologia

7.5. Museu da Imagem e do Som

7.6. Museu Histoérico do Amapa Joaquim Caetano da Silva
7.7. Museu Fortaleza de Sao José de Macapa

8. Coordenadoria de Agéao e Difusao Cultural

8.1. Teatro das Bacabeiras

8.1.1. Conselho de Pauta

8.2. Biblioteca Publica Estadual Elcy Lacerda

8.3. Centro de Difusdo Cultural Jodo Batista de Azevedo
Picanco

8.4. Centro de Expressdes Atrtisticas e Culturais
- Sambdédromo

9. Coordenadoria de Gestao do Fundo Estadual de Cultura
9.1. Nucleo de Monitoramento e Controle das A¢des

9.2. Nucleo de Articulagao de Captagao de Apoio Cultural
9.3. Nucleo de Contabilidade

IV - UNIDADES DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

10. Coordenadoria Administrativa Financeira

10.1. Nucleo de Finangas

10.2. Ndcleo de Pessoal

10.3. Ndcleo de Comunicacao e Logistica

10.3.1. Unidade de Registro e Distribuicdo de Documentos
10.3.2. Unidade de Logistica de Material e Patrimonio
10.3.3. Unidade de Logistica de Transportes

10.3.4. Unidade de Logistica de Servicos Gerais

10.4. Nucleo de Contratos e Convénios

10.4.1. Unidade de Contratos

10.4.2. Unidade de Convénios

11. Ndcleo de Gestao de Compras e Contratagcbes

11.1. Unidade de Planejamento de Compras

11.2. Unidade de Pesquisa de Prego

12. Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
12.1. Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e
Manutengéo de Equipamentos.

Paragrafo Unico. Os Cargos de Diregao Superior e Diregéo
Intermediaria e a representacdo grafica da presente
estrutura constam nos Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Cultura sera dirigida
em consonancia com a legislagao vigente, pelo Secretario
de Estado com auxilio dos Secretarios-Adjuntos, o
Gabinete pelo Chefe de Gabinete, as Coordenadorias
por Coordenadores, as Assessorias por Assessores,
os Nucleos por Gerentes, as Unidades por Chefes e as
Atividades por Responsaveis cujos cargos serao providos
na forma da legislagéo pertinente.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secao |
DO GABINETE

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura,
unidade responsavel pelo suporte e cooperacao ao titular
da pasta, compete:

| - supervisionar o recebimento, a redagao, a tramitagao,
a expedigdo e o controle da correspondéncia oficial da
Instituigdo, bem como a organizag&o, a manutengéo e a
atualizacao do arquivo de correspondéncias;

Il - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar
o roteiro de suas audiéncias;

[l - analisar despachos interlocutérios em processos cuja
decisao caiba ao Secretario, bem como proferir despachos
de mero encaminhamento, quando estes forem de sua
competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas
e esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela
instituicao;

V - exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e
atos administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas dos Secretarios, bem como divulgar atos,
portarias, circulares, ordens de servigo e instrugdes
baixadas pelo titular e adjuntos do 6rgao;

VII - executar, em conjunto com o 6rgado central de
comunicacgao do Governo, as estratégias de comunicagao
com o publico interno e externo, assessorando a Instituicado
junto aos Orgaos de imprensa;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da institui¢ao,
divulgadas nos meios de comunicagao e organiza-las em
arquivos;

IX - coordenar a promogdo de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentagbes institucionais a serem
realizadas pelo Secretario, nos diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribui¢des,
que direta ou indiretamente, concorram para aregularidade
e eficiéncia dos servigos do Gabinete.

Secao ll
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 6° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional
compete coordenar e consolidar o planejamento,
a elaboragdo da proposta orgamentaria, o controle
orcamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas e da
modernizag¢do da gestdo, no ambito da instituicao e:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo 6rgao central do sistema estadual de
planejamento;

Il - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes,
em conjunto com os demais setores da secretaria, na
implementacdo de metodologias, técnicas e ferramentas
no aperfeicoamento dos processos, disseminando os
conceitos de gestdo por resultados e a aplicacédo de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia
da administracao;

Il - prestar assessoramento técnico as demais unidades
da instituicdo na elaboragdo e na execugao dos planos
e atividades, bem como coordenar a elaboragdo de
relatérios trimestrais e de relatorios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao érgéo central do sistema de
planejamento as informagdes necessarias a composigao

4 de 134



DIARIO OFICIAL .

N° 8.584

Terca-Feira, 27 de Janeiro de 2026

das estatisticas estaduais;

V - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo
decisorio da instituicao;

VI - promover a utilizagdo de novos modelos, métodos
e técnicas de gestdo, objetivando o aperfeicoamento
da instituigdo, buscando a efetividade das agbes
governamentais e a qualidade dos servigos prestados;
VIl - elaborar estudos e fornecer informacodes a Secretaria
de Estado da Administracao, necessarios a formulacao da
politica de recursos humanos, em conjunto com o Nucleo
de Pessoal da Secretaria;

VIIl - participar da racionalizagdo e da automagéo
dos processos, da insergao de novas tecnologias, da
documentacao de sistemas e da elaboragao de manuais
de procedimentos;

IX - Propor estratégias e procedimentos necessarios
a otimizacdo dos recursos publicos utilizados pela
instituicdo, para o cumprimento de sua missao e melhoria
dos servicos prestados;

X - executar o acompanhamento e o controle orgamentario;
XI - coordenar e executar a elaboragédo de projetos de
modernizagdo administrativa em especial na redefinigao
da estrutura organizacional e na regulamentacdo da
instituicio e de outros projetos de racionalizagdo e
melhoria de processos organizacionais;

XIl - promover o desenvolvimento dos servidores,
priorizando e identificando oportunidades de capacitagao
e qualificagdo, articulando a execugao com instituicbes
responsaveis;

Xl - assessorar a diregdo estratégica da Secretaria
na condugdo do planejamento estratégico da unidade,
contribuindo para a definicao de diretrizes, metas e planos
de acao alinhados aos objetivos institucionais, bem como
apoiando o monitoramento e a avaliagdo das iniciativas
estratégicas, com sugestbes para ajustes e inovagbes
que promovam o alcance dos resultados estabelecidos;
X1V - consolidar o instrumento de prestagédo de contas da
unidade gestora, atualmente representado pelo relatério
de gestao, promovendo sua atualizacao e adequagéo aos
novos formatos e exigéncias que possam ser estabelecidos
pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a assegurar a
transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicacao
dos resultados e das agdes institucionais.

Secaol lll
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° A Assessoria de Controle Interno compete:
I-Analisarosprocedimentosde controlecomindependéncia
e objetividade, propondo medidas corretivas quando
esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il - propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a
padronizagéo de procedimentos de controle;

Il - orientar os gestores no desenvolvimento, na
implantacéo e na corre¢ao dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/
ou conselho de administracdo ou equivalente sobre a
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que
sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade
por meio da emissao de SAC, na qual o gestor maximo
determinara as corregdes ao setor competente, conforme
modelo do anexo Il da Instrugdo Normativa n® 001/2025,

de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado
- CGE;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT, observando as orientagcbes da CGE, conforme
modelos dos anexos lll e IV da Instrugdo Normativa n°
001/2025, da Controladoria Geral do Estado - CGE;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto
Estadual, em outras normas regulamentares, em
orientagdes e recomendacdes elaboradas pela CGE;

VII - avaliar os cumprimentos dos objetivos e metas
definidas nos programas constantes no plano plurianual,
da lei de diretrizes orgamentarias e no orgamento anual;
VIII - monitorar a implementagdo das recomendacdes
emitidas e elaborar em conjunto com as areas envolvidas
o0 Plano Permanente de Providéncias - PPP, conforme
modelo do anexo V da Instrugdo Normativa n° 001/2025
da Controladoria Geral do Estado, CGE;

IX - avaliar a execucdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres afetos a respectiva area de
atuagdo em que a instituicdo seja parte; e

X - apoiar as agdes da CGE em atividades de controle
interno e na intermediacdo das demandas oriundas dos
entes responsaveis pela atividade de controle externo, no
ambito da sua atuacao.

Paragrafo unico. As competéncias acima estao dispostas
no artigo 4° da Instrugdo Normativa 001/2025, de 04 de
junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado - CGE.

Secgao IV
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

Art. 8° A Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural
compete:

| - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar os incentivos
concedidos a pessoas fisicas ou juridicas, provenientes
dos recursos do Tesouro e recursos federais destinados
a Secretaria;

Il - prestar apoio técnico e administrativo a Secretaria de
Estado da Cultura, Fundo de Apoio a Cultura e Conselho
de Politicas Culturais;

[Il - manter, organizar, zelar e controlar Entes e Agentes
Culturais, do Estado do Amap3;

IV - coordenar, analisar e supervisionar as prestacoes
de contas de projetos que tenham recebidos recursos da
Secretaria de Estado da Cultura e do Fundo de Apoio a
Cultura;

V - instruir os processos de despesas referentes aos
incentivos concedidos a pessoas fisicas e juridicas,
provenientes aos recursos da Secretaria do Estado da
Cultura e do Fundo de Apoio a Cultura;

VI - coordenar, propor e executar de editais relativos a
politicas culturais;

VIl - elaborar e coordenar a programacao anual dos
trabalhos das unidades diretamente subordinadas;

VIII - apurar, analisar, criticar e manter registro de dados e
informagdes estatistica coletadas;

IX - propor, elaborar, implementar e avaliar projetos e
programas junto as instituigdes publicas e privadas e
comunidade em geral, a fim de oportunizar o aparecimento
de novas manifestagdes culturais no Amapa;
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X - desenvolver, junto aos grupos culturais e artisticos e a
comunidade em geral, um trabalho de resgate, estimulo,
integracao e divulgacao dos diferentes aspectos da cultura
local e regional;

XI - emitir parecer sobre a aceitacdo de obras artisticas
oferecidas por doacdo ou permuta bem como sobre a
aquisicao;

Xl - sugerir o intercdmbio cultural com instituicdes e
entidades afins, de dmbito nacional e internacional, com
o fim de viabilizar projetos estratégicos para o d&mbito do
desenvolvimento da economia cultural local;

XIllI - promover o acompanhamento da execugéo fisica
de programas e projetos, avaliando e divulgando os seus
resultados;

XIV - elaborar minuta e formalizar termo de justificativa de
dispensa ou inexigibilidade chamamento publico para os
fomentos culturais de interesse da Secretaria;

XV - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;
e

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua area
de competéncia que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Subsecao |
DO NUCLEO TECNICO PROGRAMATICO

Art. 9° Ao Nucleo Técnico Programatico compete
desenvolver atividades de planejamento, elaboragao e
analise de projetos com vistas a editoragéo, publicagdo
e difusdo de obras de cunho cientifico, literario e agoes
culturais, com énfase na cultura do Estado do Amapa, em
especial:

| - planejar as agbes culturais, com vistas a atender o
calendario cultural;

Il - emitir nota técnica de proposigéo de editais;

Il - elaborar minuta do edital, atendendo a padronizagao,
legislagéo e regulamentos aplicaveis a matéria, com vistas
a execugao dos recursos do tesouro, Fundo Estadual de
Cultura e provenientes de transferéncias da Uniao;

IV - avaliar e emitir pareceres técnicos referentes a
solicitagcdes de edigéo e publicacdo de obras que possam
contribuir para o desenvolvimento artistico, cientifico e
cultural do Estado do Amapa;

V - emitir manifestagdo técnica quanto a viabilidade de
apoio e aos incentivos a serem concedidos a pessoas
fisicas ou juridicas, provenientes dos recursos do Tesouro,
Fundo Estadual de Cultura e recursos federais destinados
a Secretaria;

VI - elaborar extrato para publicacdo do aviso de edital,
VIl - fazer publicar matérias correlatas a execugéo
dos recursos do tesouro, Fundo Estadual de Cultura e
provenientes de transferéncias da Uni&o;

VIII - analisar e emitir parecer técnico sobre leis e decretos
relativos a Cultura;

IX - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;
X -executaroutras atividades inerentes a sua competéncia.

Subsecao Il
DO NUCLEO TECNICO DE AGAO CULTURAL

Art. 10. Ao Nucleo Técnico de Agao Cultural, responsavel
por desenvolver atividades de coordenagdo e
acompanhamentos dos processos relativos a execugao

de agbes culturais, com énfase na cultura do Estado do
Amapa, compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo junto a
Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural, Secretaria
de Estado da Cultura, Fundo de Apoio a Cultura;

Il - manter, organizar, zelar e controlar Entes e Agentes
Culturais, do Estado do Amapa,;

lll - conferir a documentacao relativa ao processo de
credenciamento do Cadastro de Entes e Agentes Culturais
do Amapa, zelando pela correta informacédo dos dados
apresentados;

IV - instruir os processos de despesas referentes aos
incentivos concedidos a pessoas fisicas e juridicas,
bem como realizar a elaboracdo de Estudos Técnicos
Preliminares para aquisicdo de bens ou contratacado de
servigos, relativos a sua competéncia, provenientes dos
recursos da Secretaria do Estado da Cultura, do Fundo de
Apoio a Cultura e de transferéncias da Uniao;

V - acompanhar e gerenciar as despesas relativas a
execugao de servigos, fornecimento de bens e produtos,
relativos a execugdo de contratos administrativos e/
ou parcerias, com vistas a atender agdes e programas
incentivados pela Secretaria de Estado da Cultura;

VI - elaborar estudos técnicos e projetos para a montagem
e execugdo da programagdo de eventos culturais em
todas as cidades do Estado do Amapa;

VII - contatar e propor contratagdo de artistas de diversas
areas culturais;

VIII - coordenar e executar os servigos para realizar
sonorizagao, iluminagao, montagem de palco, segurancga
e divulgagéo de eventos culturais promovidos, no ambito
da Secretaria;

IX - elaborar relatérios de execugdo dos contratos
administrativos firmados, no ambito da execucéo cultural,
para subsidiar a tomada de decisdo dos Secretarios;

X - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia;

Xl - executar outras atividades inerentes a sua
competéncia.
Subsecao lll
DO NUCLEO DE ECONOMIA CRIATIVA E INCENTIVO
CULTURAL

Art. 11. Ao Nucleo de Economia Criativa e Incentivo
Cultural compete desenvolver atividades de execugao e
acompanhamento dos processos relativos aos Editais e
Fomentos a execugao de agdes culturais, em especial:

| - coordenar e executar as atividades relativas ao processo
de selegdo, habilitacdo e celebracédo de instrumentos
juridicos para fomento e incentivo cultural;

Il - elaborar minutas e formalizar os Termos de Execucéo
Cultural, premiagéo e outros instrumentos congéneres a
execugao cultural, de recursos oriundos do tesouro, fundo
estadual de cultura e recursos federais;

[ll - elaborar minutas e formalizar os Termo de Fomento,
Colaboragédo e Cooperagado Técnica, previstos na Lei n.°
13.019/2014;

IV - elaborar e fazer publicar os extratos dos instrumentos
e acordos correlatos a sua atribuigao;

V - receber e atestar a documentacgéo relativa ao processo
de credenciamento do Cadastro de Entes e Agentes
Culturais do Amapa, zelando pela correta informagao dos
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dados apresentados;

VI-manteracervo dos termos de execucgao cultural, termos
de premiagao, termos de fomento e colaboragao e outros
instrumentos congéneres de interesse da Secretaria;

VIl - cadastrar os Termo de Execugdo Cultural, termos
de premiagao, termos de fomento e colaboragao e outros
instrumentos congéneres com a Secretaria;

VIl - analisar e instruir os processos com documentos
pertinentes a celebragdo dos instrumentos inerentes a
sua competéncia;

IX - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;
e

X -executaroutras atividades inerentes a sua competéncia.

Subse¢ao IV
DO NUCLEO DE ARTICULAGAO E PARTICIPAGAO

Art. 12. Ao Nucleo de Articulagdo e Participagao,
responsavel por desenvolver atividades de orientagao e
instrugdo dos agentes culturais e interessados juntos aos
processos relativos aos Editais e Fomentos a execugao
de agdes culturais, compete:

| - receber, registrar e encaminhar a setorial competente,
documentos e formularios padrbes e requerimentos
dirigidos a Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural,
bem como efetuar controle de tramitagao e resposta aos
interessados;

Il - executar servigos de recepgdo, registro de
compromissos, informagdes e atendimento por meios de
comunicacgao;

Il - conduzir o processo de formulagdo de politicas
publicas culturais estaduais, nos niveis regional, local e
setorial, acompanhando e monitorando a execugdo e a
operacionalizagdo e propondo medidas corretivas e o0s
direcionamentos necessarios;

IV - orientar o publico quanto ao andamento de processos,
procedimentos inscricdes, calendarios de reunides, e
demais assuntos relativos ao apoio a cultura;

V - acompanhar procedimentos adotados quanto as
solicitagcbes efetuadas pelos Entes e Agentes Culturais,
informando-os sobre as respectivas providéncias;

VI - articular-se com as demais nucleos e coordenadorias
e propor medidas referentes a sua area de atuagao, na
busca da exceléncia no atendimento aos usuarios dos
servigos da Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao
acesso a informacgéao e buscas ativas, visando a integragao
e participagcado democratica e facilitada junto as selegdes e
chamamentos publicos da Secretaria;

VIII - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia;
IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na
sua area de atuagao.

Subsecgao V
DO NUCLEO DE ELABORAGAO DE PROJETOS E
CAPTAGCAO DE RECURSOS

Art. 13. Ao Nucleo de Elaboragao de Projetos e Captacao
de Recursos compete:

| - coordenar, no ambito de sua competéncia, a elaboragao
de projetos destinados a obtencao de financiamentos e
investimentos publicos ou privados;

Il - Identificar oportunidades e elaborar estratégias para
captacao de recursos;

Il - realizar pesquisas e analises de mercado,
compatibilizando com as politicas publicas culturais do
estado;

IV - elaborar proposta, projetos, planos de trabalho e
outros documentos congéneres, com vista a captagdo de
recursos federais e privados para a Secretaria de Estado
da Cultura e para o Fundo Estadual de Cultura;

V - articular junto as outras unidades e vinculadas da
Secretaria de Estado da Cultura, para propor, elaborar
e executar os planos, programas, projetos, buscando
a efetividade na aplicagdo dos recursos estaduais ou
federais;

VI - coordenar e gerir os processos de elaboragédo e
de acompanhamento fisico-financeiro e avaliagdo da
execucgao dos planos, programas, projetos, analisando os
resultados em fungao das metas estabelecidas, buscando
a efetividade na aplicagdo dos recursos estaduais ou
federais;

VIl - acompanhar, através dos sistemas de execugao
federal, Sistema Integrado de Administragdo Financeira
Federal - SIAFI e Sistema Integrado de Planejamento
e Administragdo Financeira do Estado do Amapa, em
articulagdo com os demais 6rgaos, vigéncia de convénios,
acordos e contratos de repasse da Secretaria;

VIII - centralizar a operacionalizagao das respostas e
atendimento de diligéncias relativas aos convénios,
acordos e contratos de repasse que a Secretaria de
Estado da Cultura ou o Fundo Estadual de Cultura seja
diretamente interessado;

IX - realizar estudos técnicos, emitir parecer sobre
proposta e assessorar a elaboracédo de anteprojeto de lei
para subvengéo ou incentivos fiscais de interesse cultural
X - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia;
Xl - executar outras atividades inerentes a sua
competéncia.

Subsecgao VI
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 14. Ao Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo compete
desenvolver atividades de monitoramento e avaliagdo dos
instrumentos, planos de trabalho, projetos e parcerias
relativas a execugao de agdes culturais, e também:

| - coordenar, analisar e supervisionar as atividades de
gestao, fiscalizagdo e monitoramento das parcerias,
fomentos e apoios prestados pela Secretaria de Estado
da Cultura;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse
da Secretaria;

lIl - apurar, analisar, criticar e manter registro de dados e
informagdes estatistica coletadas;

IV - prestar apoio técnico e administrativo aos servidores
designados para o desempenho adequado das fungbes
de gestao, fiscalizagdo e monitoramento de Termos de
Execugéao Cultural, Fomento, Colaboracéo e Cooperagao
Técnica, e demais instrumentos juridicos previstos na
legislagdo especifica federal e estadual da cultura, com
excegao aos previstos na Lei n.° 14.133/2021 (lei de
licitagbes e contratos administrativos);

V - organizar, manter e atualizar cadastro dos agentes,
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fiscais e comissdes de monitoramento e avaliacido dos
processos de interesse cultural da Secretaria;

VI - propor estratégias e procedimentos necessarios
a otimizacdo dos recursos publicos utilizados pela
Secretaria, para o cumprimento de sua missao e melhoria
dos servicos prestados;

VIl - promover o desenvolvimento dos servidores,
priorizando e identificando oportunidades de capacitacao
e qualificacao, articulando a execugcdo com a Escola de
Administracdo Publica do Amapa;

VIII - elaborar estudos e propor padronizagdo dos
instrumentos de monitoramento e avaliagao para os entes
e agentes culturais e servidores da cultura, com vista a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IX - acompanhar e avaliar os eventos e programas
realizados pela Secretaria de Estado de Cultura;

X - avaliar a produgdo dos eventos promovidos pela
Secretaria de Estado de Cultura;

XI - supervisionar a execucao das atividades culturais
realizadas pela Secretaria de Estado de Cultura em
parceria com as Administracdes Municipais e Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos;

XII - realizar estudos técnicos e emitir parecer sobre os
eventos e atividades culturais realizadas ou apoiadas
pela Secretaria de Estado da Cultura, apresentando
informacgdes estatisticas, de indicadores, de todos os
envolvidos na execugao;

XIII - acompanhar a execugdo dos Planos de Agao da
Cultura, em nivel de programas e projetos e avaliar com
as demais unidades e colaboradores da Secretaria de
Estado da Cultura, os seus impactos econdmicos, sociais
e ambientais;

XIV -emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia;
XV - executar outras atividades inerentes a sua
competéncia.

Subsecao VII
DO NUCLEO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 15. Ao Nucleo de Prestacdo de Contas, compete:

| - controlar o cumprimento das normas sobre prestacao
de contas de responsaveis por projetos do Secretaria;

Il - fazer relatdrios circunstanciados - critico - analiticos
das prestagdes de contas dos projetos patrocinados pelo
Secretaria;

Il - elaborar procedimentos, manuais cartilhas ou
instrugdo normativa com o objetivo especifico de facilitar
0 acompanhamento, execugéo e prestagao de contas dos
recursos;

IV - realizar diligéncia, notificar os beneficiarios para a
devida instrugéo da prestacdo de contas;

V - propor a abertura de Tomada de Contas Especial de
Beneficiarios, por inadimpléncia contratual;

VI - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia;
e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas
na sua area de atuacgao.

Secao V
DA COORDENADORIA DE GESTAO DOS MUSEUS

Art. 16. A Coordenadoria de Gestdo dos Museus

desenvolve as atividades de planejamento, coordenagao
e supervisao relacionadas a gestdo de museus estaduais,
compete ainda:

| - planejar, coordenar e acompanhar os programas e
projetos de pesquisa, preservagdo e difusdo dos bens
culturais do Estado do Amapa;

Il - coordenar programas socioculturais das instituicdes
museoldgicas objetivando conscientizar a comunidade
para preservacao da memoria amapaense;

lll - colaborar com o representante responsavel pelo
sistema Estadual de museus, auxiliando no seu
gerenciamento.

IV - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelos
Nucleos e Museus que lhe s&o diretamente subordinados;
V - promover a articulagdo permanente das Divisbes
que lhes séo diretamente subordinadas com as demais
unidades da Secretaria, visando uma atuagado harmoénica
e integrada na consecugéao dos objetivos do 6rgéo;

VI - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia;
e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas
na sua area de atuacgao.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso |,
consideram-se bens culturais passiveis de musealizagdo
0s bens moveis e imdveis de interesse publico, de
natureza material ou imaterial, tomados individualmente
ou em conjunto, portadores de referéncia ao ambiente
natural, a identidade, a cultura e a memdéria dos diferentes
grupos formadores da sociedade brasileira.

Subsecgao |
DO NUCLEO DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
HISTORICO

Art. 17. Ao Nucleo de Preservagao do Patriménio Histoérico
compete:

| - instruir tecnicamente formagdes na area da museologia,
nos seus diversos conteudos, para as demais geréncias
e outras unidades dos nucleos subordinados a
Coordenadoria de Gestédo de Museus;

Il - supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades
culturais dos museus;

[l - indicar as modalidades ou estratégias de preservacao
de bens culturais e o seu registro em instrumento
especifico;

IV - realizar o mapeamento e a catalogagdo de bens
patrimoniais, incluindo edificacdes, objetos e documentos
histéricos e desenvolver um banco de dados que centralize
informagbes sobre o patriménio em colaboragdo com
outros setores afins.

V - planejar e implementar agdes de conservacéo e
restauracdo de bens patrimoniais, definindo diretrizes e
técnicas adequadas para a preservagao.

VI - planejar, coordenar e acompanhar as agbes de
pesquisa, preservacao e difusdo do patriménio histérico do
Estado, em articulagdo com as instituicdes museoldgicas
e demais entidades culturais.

VIl - Identificar fontes de financiamento e elaborar
propostas para captacdo de recursos para projetos de
preservagao.

VIII - elaborar, no ambito de suas competéncias, Estudos
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Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e Matrizes de Risco, referentes as compras
e contratacbes especificas relacionadas aos museus
vinculados a Secretaria.

IX - monitorar e acompanhar a execugao de contratos
e servicos relacionados a preservagao, conservagao e
restauracao de bens historicos.

X - estabelecer critérios e indicadores para avaliar o
estado de conservagao do patriménio.

XI - organizar e manter atualizado um banco de dados com
informagdes técnicas, registros histéricos e documentagao
sobre o patriménio histdérico do Estado, promovendo o
acesso para pesquisas, agdes educativas e planejamento
de politicas publicas.

XII - organizar e coordenar exposigdes, publicagdes
e eventos que divulguem a relevancia do patriménio
histérico do Estado e incentivem sua preservagao;

Xl - articular e promover parcerias com instituicbes
publicas, privadas, comunitdrias e organiza¢des
internacionais para a captagdo de recursos e a
implementacdo de agbes voltadas a preservagdo e
valorizagao do patriménio histérico;

XIV - planejar, encaminhar e gerenciar mecanismos que
facilitem a implantacéo e gestéo de sistemas relacionados
a preservagao documental e de arquivos, em articulagdo
com o Sistema Estadual de Arquivos;

XV - fornecer suporte técnico as demais unidades da
Coordenadoria de Gestao dos Museus e da Secretaria de
Estado da Cultura em agbes e projetos relacionados ao
patriménio historico;

XVI - submeter a anuéncia da Coordenadoria de Gestao
dos Museus todas as propostas de projetos, programas e
planos elaborados pelo Nucleo, dependendo do aval do
Coordenador para o encaminhamento e execugao das
acgdes;

XVII - emitir
competéncia; e
XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas
na sua area de atuacgao.

pronunciamento no ambito de sua

Subsecao Il .
DO NUCLEO DE PRESERVAGAO DA MEMORIA
MATERIAL E IMATERIAL

Art. 18. Ao Nucleo de Preservagdo da Memoria Material e
Imaterial compete:

| - instruir tecnicamente formagdes na area da museologia,
nos seus diversos conteudos, para as demais geréncias
e outras unidades dos nucleos subordinados a
Coordenadoria de Gestao de Museus;

Il - supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades
culturais dos museus e de instituigbes afins;

Il - indicar as modalidades ou estratégias de preservagao
de bens culturais e o seu registro em instrumento
especifico;

IV - realizar o mapeamento, identificagdo, catalogagao
e proteger praticas culturais, saberes tradicionais,
celebragbes, manifestacdes artisticas, oficios e demais
elementos que compdem o patriménio imaterial do Estado.
V - manter e atualizar um banco de dados especializado
com informagdes técnicas, registros histéricos e

documentacdo sobre o patrimbnio cultural material e
imaterial, facilitando o acesso para pesquisas e acbes
educativas.

VI - desenvolver programas e projetos de educacgdo
patrimonial que promovam o reconhecimento, valorizagao
e apropriagao social do patriménio histérico pelo publico
em geral, incluindo atividades escolares, eventos culturais
e oficinas tematicas.

VIl - propor a construgao de Politicas culturais que possam
promover a valorizagdo dos bens de valor histérico para
0 estado e colaborar para a legislagdo de protegédo dos
mesmos;

VIII - identificar, registrar e sugerir estudos e projetos para
o tombamento de bens de valor histérico, de natureza
material e imaterial, que contribuam para a preservagao
da memodria cultural do Estado;

IX - elaborar, no ambito de suas competéncias, Estudos
Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e Matrizes de Risco voltados a contratacdo de
servigos especializados, materiais ou equipamentos
necessarios a preservacao e difusdo do patrimonio
cultural.

X - planejar e executar agbes educativas e culturais que
fortalegam o reconhecimento publico e a valorizagéo do
patrimdnio cultural material e imaterial junto a comunidade,
incluindo oficinas, seminarios e publicagoes.

XI - articular e fomentar parcerias com entidades publicas,
privadas e comunitarias para ampliar o alcance e a
efetividade das agbes de preservagéo e valorizagdo do
patriménio cultural;

XII' - monitorar a implementagdo e os resultados das
politicas e agdes culturais voltadas ao patrimdnio cultural,
propondo ajustes ou novas iniciativas sempre que
necessario;

Xl - assessorar e apoiar tecnicamente as agdes da
Coordenadoria de Gestdo dos Museus no que tange a
memoria cultural material e imaterial, alinhando estratégias
e diretrizes institucionais;

XIV - submeter a anuéncia da Coordenadoria de Gestao
dos Museus todas as propostas de projetos, programas e
planos elaborados pelo Nucleo, dependendo do aval do
Coordenador para o encaminhamento e execugao das
acoes;

XV - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia;
e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas
na sua area de atuagao.

Subsecao lll
DO MUSEU DOS POVOS INDIGENAS DO OIAPOQUE
- MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA - MUSEU
DA IMAGEM E DO SOM - MUSEU HISTORICO DO
AMAPA JOAQUIM CAETANO DA SILVA E MUSEU
FORTALEZA DE SAO JOSE DE MACAPA

Art. 19. Ao Museu dos Povos Indigenas do Oiapoque,
Museu de Arqueologia e Etnologia, Museu da Imagem
e do Som, Museu Histérico do Amapa Joaquim Caetano
da Silva e Museu Fortaleza de Sao José de Macapa,
competem:

| -implementar politicas e agdes de pesquisa, preservagao,
documentagédo e comunicagao e educagao museoldgica,
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bem como a implementagao de politicas de valorizacao
da dignidade humana, a promog¢ao da cidadania, o
cumprimento da fungao social dos museus, a valorizagao
e preservacdao do patrimbnio cultural e ambiental, a
universalidade do acesso, o respeito e a valorizacédo a
diversidade cultural e promover o intercambio institucional;
Il - propor, elaborar e encaminhar a Coordenadoria os
instrumentos reguladores das agdes especificas de cada
museu, como planos de gestdo, diretrizes técnicas e
estratégias operacionais;

Il - planejar, organizar e coordenar exposi¢des e ac¢des
educativas fundamentadas no respeito a diversidade
cultural e na participagdo comunitaria, contribuindo para
ampliar o acesso da sociedade as manifestacdes culturais
e ao patrimbnio material e imaterial do estado do Amap3;
IV - supervisionar e gerenciar a equipe, 0 acervo € 0s
servigos do museu;

V - propor o estabelecimento de programas, normas e
diretrizes de pesquisa, documentagdo, conservagao,
exposicdo e educagdo museoldgica concernente a
unidade que atuam, sempre que necessario;

VI - manter a documentagao sistematicamente atualizada
sobre os bens culturais que integram seus acervos, na
forma de registros e inventarios;

VIl - promover capacitagbes e propor parcerias
institucionais, bem como estimular a constituicao
de associagcdes de amigos dos museus, grupos de
interesse especializado, voluntariado ou outras formas de
colaboragéao e participagédo sistematica da comunidade e
do publico;

VIII - identificar por meio de pesquisa as necessidades
de aquisigbes, descarte e recomendar novos itens para
0 acervo;

IX - implementar e fiscalizar normas e procedimentos
administrativos;

X - monitorar e avaliar as atividades e operagdes do
museu;

Xl - elaborar e executar a programacgéao anual de trabalho;
XII - elaborar, registrar e encaminhar dados de atividades
realizadas mensalmente;

Xl - emitir pronunciamentos no &ambito de sua
competéncia;

XIV - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas
e procedimentos dentro da sua area de atuagao;

XV - executar outras atividades correlatas.

Secgao VI
COORDENADORIA DE AGAO E DIFUSAO CULTURAL

Art. 20. A Coordenadoria de Agdo e Difusdo Cultural
compete:

| - promover a difusdo da cultura em todos os niveis,
fomentando as manifestagbes artisticas e culturais
em seus diversos segmentos, com acgdes voltadas a
valorizagao da diversidade cultural;

Il - estimular a formagéo, qualificagdo e experimentagao
no ambito das artes e da cultura, incentivando iniciativas
educativas e criativas que promovam o desenvolvimento
cultural da populagéo;

Il - coordenar, planejar e gerenciar a programag¢ao dos
espagos culturais vinculados a Secretaria de Estado da
Cultura, assegurando a diversidade e a qualidade das

atividades oferecidas;

IV - elaborar, no ambito de suas competéncias, os Estudos
Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e Matrizes de Risco, relacionados as compras
e contratagdes necessarias para a execugao de suas
atribui¢cdes, garantindo conformidade com as normas
vigentes;

V - coordenar as agbes de comunicacdo e divulgacao
das atividades, programas e realizagbes da Secretaria de
Estado da Cultura;

VI - promover parcerias e articular com entidades publicas
e privadas para viabilizar projetos e ac¢des de difuséo
cultural nos espagos administrados pela Secretaria;

VII - monitorar e avaliar o impacto das atividades realizadas
nos espacgos culturais, propondo ajustes e melhorias para
ampliar o alcance e a efetividade das a¢des culturais.

VIII - fiscalizar as fungdes e o cumprimento das atribui¢cdes
dos nucleos subordinados, assegurando alinhamento
as diretrizes institucionais e o alcance dos objetivos
estabelecidos.

IX - emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia;
e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na
sua area de atuacao.

Subsecao |
DO TEATRO DAS BACABEIRAS

Art. 21. Ao Nucleo do Teatro das Bacabeiras compete:

| - propor e gerir eventos artisticos-culturais de teatro,
musica, cinema, danga, artes-plasticas, literatura, bem
como, eventos sociais compativeis com a sua natureza;

Il - gerir a manutencdo e o funcionamento técnico-
-administrativo, de acordo com as normas estabelecidas
pela SECULT;

[Il - analisar e apreciar tecnicamente, a documentacéo
exigida para utilizagao do teatro, julgando o mérito artistico
e social do evento;

IV - prestar conta de valores arrecadados por eventos
realizados, junto ao NAF/SECULT;

V - orientar o produtor quantos aos procedimentos de
recolhimento da taxa de cessao do Teatro junto a Receita
Estadual.

Art. 22. Ao Conselho de Pauta, compete:

| - estabelecer a orientagdo geral da politica de atuacao
do Teatro das Bacabeiras;

Il - analisar e aprovar a pauta do Teatro;

[l - pré-analisar os relatérios e balancgo financeiro mensal
do Teatro e submeté-los ao aprovo do Secretario de
Estado da Cultura;

IV - analisar e aprovar o regimento interno do Teatro.

Subsecao Il
DA BIBLIOTECA PUBLICA ESTADUAL ELCY
LACERDA

Art. 23. A Biblioteca Publica Estadual Elcy Lacerda
compete:

| - planejar e implementar atividades que propiciem o
desenvolvimento cultural do individuo, através da leitura,
apoiando o processo formal de educagéo;

10 de 134



DIARIO OFICIAL .

N° 8.584

Terca-Feira, 27 de Janeiro de 2026

Il - propor, adotar e executar politicas publicar para
selecao, aquisicao, registro legal, processamento técnico
de acervos documentais;

lll - planejar e executar agdes para viabilizar meios de
utilizagéo pela das colegdes estudadas pela biblioteca.

Subsec¢ao Il
DO CENTRO DE DIFUSAO CULTURAL JOAO
BATISTA AZEVEDO PICANCO

Art. 24. Ao Centro de Difusdo Cultural Jodo Batista
Azevedo Picango compete:

| - desempenhar atribuicdes de natureza administrativa
e técnico-especializada relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - elaborar o plano de acdo anual do Centro e emitir
relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e os
resultados obtidos;

Ill - coordenar e supervisionar a realizagdo de eventos
culturais organizados pelo poder publico e pela sociedade
civil, promovendo a integracdo entre os diversos
segmentos culturais;

IV - zelar pela manutencgéo e funcionamento administrativo
do Centro, bem como pela conservagao do patriménio, em
conformidade com as diretrizes da Secretaria de Estado
da Cultura;

V - avaliar tecnicamente as solicitagbes de pauta,
priorizando a concessao do espago para eventos artisticos
e culturais alinhados as politicas publicas culturais;

VI - propor e promover oficinas culturais que incentivem o
fomento, a difusdo e a circulagado dos bens culturais, além
da experimentag¢ado de novas expressoes artisticas;

VII - realizar estudos periédicos de custo para manutencao
do espacgo e sugerir valores adequados para sua cessao;
VIIl - supervisionar os servicos contratados para
adaptacao, instalagdo, manutengao das estruturas fisicas
e dos equipamentos do Centro;

IX-subsidiaras necessidades de materiais e equipamentos
imprescindiveis ao funcionamento do Centro, em
articulagdo com a Unidade Técnica Operacional;

X - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e
procedimentos aplicaveis a sua area de atuagao;

XI - efetuar a programagéao anual de trabalho da unidade
em conjunto com a chefia imediata;

XII - registrar e atualizar os dados referentes as atividades
realizadas pela unidade, mantendo a organizagdo e a
transparéncia das informacgdes;

Xl - prestar orientagdo ao produtor quanto aos
procedimentos de recolhimento da taxa de cessdo do
Centro junto a Receita Estadual.

XIV - emitir pronunciamentos técnicos e administrativos no
ambito de sua competéncia, garantindo a fundamentagao
e a clareza nas decisoes;

XV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas, conforme as diretrizes da chefia imediata ou
das instancias superiores.

Subsecgao IV
DO CENTRO DE EXPRESSOES ARTISTICAS E
CULTURAIS - SAMBODROMO

Art. 25. Ao Centro de Expressodes Artisticas e Culturais -

Sambddromo compete:

| - desempenhar atribuigdes de natureza administrativa
e técnico-especializada relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - elaborar o plano de agdo anual do Sambdédromo e
emitir relatérios periddicos sobre as atividades realizadas
e os resultados obtidos;

lll - promover a criatividade artistica e a capacitagao
profissional nos campos em que a cultura se manifesta,
oportunizando as diversas camadas sociais 0
acesso ao conhecimento e a identificagcdo de suas
habilidades transformando-as em atividade produtiva e
empreendedora;

IV - coordenar e supervisionar a realizagao de eventos
culturais organizados pelo poder publico e pela sociedade
civil, promovendo a integracdo entre os diversos
segmentos culturais, a serem realizados no Sambddromo;
V - zelar pela manutencéo e funcionamento administrativo
do Sambodromo, bem como pela conservagao do
patrimbnio, em conformidade com as diretrizes da
Secretaria de Estado da Cultura;

VI - avaliar tecnicamente as solicitagbes de pauta,
priorizando a concessao do espacgo para eventos artisticos
e culturais alinhados as politicas publicas culturais;

VII - propor e promover oficinas culturais que incentivem o
fomento, a difuséo e a circulagao dos bens culturais, além
da experimentagao de novas expressoes artisticas;

VIl - realizar estudos periddicos de custo para manutengao
do espago e sugerir valores adequados para sua cessao;
IX - supervisionar os servigos contratados para adaptacgao,
instalagdo, manutengcdo das estruturas fisicas e dos
equipamentos;

X -subsidiar as necessidades de materiais e equipamentos
imprescindiveis ao funcionamento do Sambdédromo, em
articulagdo com a Unidade Técnica Operacional;

XI - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas
e procedimentos aplicaveis a sua area de atuagao;

XII - efetuar a programacgao anual de trabalho da unidade
em conjunto com a chefia imediata;

XIII - registrar e atualizar os dados referentes as atividades
realizadas pela unidade, mantendo a organizagcédo e a
transparéncia das informacgdes;

XIV - prestar orientacdo ao produtor quanto aos
procedimentos de recolhimento da taxa de cessao do
Centro junto a Receita Estadual.

XV - emitir pronunciamentos técnicos e administrativos no
ambito de sua competéncia, garantindo a fundamentagéo
e a clareza nas decisdes;

Secgao Vil
DA COORDENADORIA DE GESTAO DO FUNDO
ESTADUAL DE CULTURA

Art. 26. A Coordenadoria de Gestao do Fundo Estadual
de Cultura compete planejar, coordenar e supervisionar
as acgoes relacionadas ao Fundo Estadual de Cultura,
auxiliando administrativa e tecnicamente os setores
operacionais da Secretaria de Estado da Cultura,
em especial nos processos de selecdo, celebragédo e
pagamentos com recursos oriundos do Fundo Estadual
de Cultura.
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Subsecao |
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO E CONTROLE
DAS AGOES

Art. 27. Ao Nucleo de Monitoramento e Controle das
Acbes, compete:

| - monitorar e avaliar a execugao dos projetos financiados
pelo fundo;

Il - supervisionar a elaboragao de relatérios técnicos e
financeiros sobre a utilizagao dos recursos do fundo;

lll - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos e
instrumentos firmados no ambito do fundo, garantindo o
cumprimento das clausulas pactuadas;

IV - implementar e gerir ferramentas para monitoramento
continuo das agdes culturais financiadas;

V - emitir pronunciamentos no ambito de sua competéncia,
sugerindo aperfeigoamentos na gestao e regulamentagao
do fundo;

VI - exercer outras atribuicbes que lhes forem conferidas
ou delegadas.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE ARTICULAGAO E CAPTAGAO DE
APOIO CULTURAL

Art. 28. Ao Nucleo de Articulagdo de Captagao de Apoio
Cultural compete:

| - ampliar e democratizar o acesso aos beneficios do
fundo, assegurando que os recursos sejam destinados a
diferentes segmentos culturais e regides do Estado;

Il - articular-se com instituicbes publicas e privadas para
viabilizar suplementagdes orgamentarias e parcerias que
ampliem os recursos disponiveis para o fundo;

Il - promover capacitacdes e orientacbes para fazedores
de cultura sobre 0 acesso aos recursos do fundo, incluindo
a elaboragéao de projetos e o cumprimento das normas
dos editais;

IV - supervisionar a elaboragao, publicagédo e divulgacao
de editais de chamamento publico, incluindo editais
voltados para demandas esponténeas, apresentagdes e
circulagao cultural;

V - propor e implementar instrumentos inovadores de
parcerias, como Termos de Execugao Cultural, Termos de
Premiacao Cultural, Termos de Parceria e Transferéncias
Voluntarias, para promover a descentralizagdo dos
recursos;

VI - fomentar agbes de salvaguarda do patrimdnio cultural
e de valorizagdo da memoéria cultural por meio dos
recursos do fundo;

VII - exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas
ou delegadas.

Subsecao llI
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE

Art. 29. Ao Nucleo de Contabilidade compete:

| - coordenar e orientar os assuntos relativos aos servigcos
de contabilidade no ambito da Secretaria e a analise dos
dados obtidos;

Il - executar a contabilidade sintética da Secretaria e do

Fundo Estadual de Cultura;

[l - elaborar os balangos e quantitativos mensais e anuais
da Secretaria e do Fundo Estadual de Cultura;

IV - levantar os Demonstrativos da Receita e Despesa
mensais acumulados, a fim de evidenciar as operacdes
financeiras ocorridas no més, com base nos elementos
que forem enviados;

V - orientar e coordenar as atividades contabeis da
Secretaria e do Fundo Estadual de Cultura, bem como a
observancia das leis e normas vigentes;

VI - executar outros servigos pertinentes aos assuntos de
sua competéncia.

Secao VIl
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

Art. 30. A Coordenadoria Administrativa Financeira,
diretamente subordinada ao Secretario Adjunto de
Gestédo, compete planejar, coordenar, orientar e controlar
a execugdo das atividades dos nucleos e setores das
areas de pessoas, finangas, contabilidade, contratos
e convénios, compras e contratagdes, assegurando a
observancia da legislacao vigente.

Subsecao |
DO NUCLEO DE FINANGAS

Art. 31. Ao Nucleo de Finangas compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Administragcao Financeira, bem como, assistir a Instituicao
nas matérias a ela referentes;

Il - proceder ao controle financeiro da
observando os preceitos legais;

[l - processar notas de empenho e orespectivo langamento
contabil;

IV - elaborar programacgéo de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orgamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacao
de contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

Instituicao,

Subsecao Il
DO NUCLEO DE PESSOAL

Art. 32. Ao Nucleo de Pessoal compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Gestao de Pessoas, bem como, assistir e atender as
demandas da Instituicio nas matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentagdo funcional referente a
nomeacao, exoneragdo, afastamentos, e outros atos
administrativos;

lll - organizar, controlar e expedir informagbes sobre a
frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer ao setorial, as informacdes
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necessarias a composicao das estatisticas estaduais do
Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os
servidores autorizados a viajar a servigo;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a
concessao de direitos e vantagens do servidor, tais
como: férias, licengas, salario-familia, quinquénios,
aposentadorias e outros;

VIl - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter
a tabela de salarios e gratificagbes atualizados, solicitar
sempre que necessario, as rubricas para a indicacao de
pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de
nomes de bancos e agéncias néo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia
superior para o planejamento de agoes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forga
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e
comportamental, o banco de talentos e o processo de
lotagdo e movimentagao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

Xl - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracbes e certiddes relativas a
situagao funcional, implementar promog¢des e progressoes
de servidores, conforme legislagado vigente;

XII - efetuar as alteragdes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados,
contratos administrativos, estagiarios, e outros na forma
da lei;

Xl - realizar a identificacdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e agdes de capacitagao
para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execugdo das acdes
de capacitacao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislagdo de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos
deveres e as agodes disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as a¢gbes educacionais ofertadas
pela Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa,
bem como registrar e atualizar as capacitagdes realizadas
pelo servidor;

XVIl - encaminhar processos devidamente instruidos
com a documentacdo pertinente e conforme os prazos
estabelecidos.

Subsec¢ao lll
DO NUCLEO DE COMUNICAGAO E LOGISTICA

Art. 33. Ao Nucleo de Comunicagéo e Logistica, compete
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de registro
e distribuicdo de documentos, material e patrimonio,
transportes e servigos gerais.

Art. 34. A Unidade de Registro e Distribuicdo de
Documentos compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas e
regulamentos emitidas pelo Orgdo Central do Governo,
bem como, assistir a Instituicio nas matérias a ela
referentes;

Il - acompanhar, controlar e monitorar a alimentagéo de
informacgdes sobre entrada e saida de documentos;

[l - gerenciar as atividades de comunicag¢do administrativa,
em conformidade com as normas técnicas, bem como a
tramitacdo de documentos oficiais pertinentes;

IV - manter sob sua guarda e coordenagao o arquivo
geral de documentos e executar tarefas relacionadas ao
arquivamento e registro, bem como, atender a solicitagao
de desarquivamento de documentos para pesquisas,
propor e realizar a desativagao de documentos inserviveis
a instituicdo, mediante a analise efetuada por comissao
constituida;

V - executar procedimentos para a organizagao de espaco
fisico e para a guarda, a preservagdo, a retengéo, o
descarte e a recuperagao de documentos, inclusive para a
conversao de processos fisicos em eletrénicos, conforme
diretrizes de comunicagcdo administrativa emitidas pelo
Orgao Central do Governo;

VI - prestar informagdes aos usuarios sobre a tramitacao
de processos administrativos, no ambito da instituigao;
VII - propor medidas de melhoria narecepgao, identificacao
e registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 35. A Unidade de Logistica de Material e Patriménio
compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
regulamentos emitidos pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de Material e de Patriménio, bem como, assistir
a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - proceder a aquisicdo de materiais de consumo e
materiais permanentes para suprir as necessidades da
Secretaria, conforme finalidade, projetos e atividades
planejadas;

[l - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque
de equipamentos, material permanente e de consumo
para o controle do processo de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutengao, a conservagao
e a guarda dos bens patrimoniais da institui¢cao;

V - controlar a movimentagao de bens méveis no ambito
da Secretaria;

VI - propor recolhimento dos materiais obsoletos e
inserviveis;

VIl - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais
moveis e imdveis, verificando através do processo de
tombamento, cadastrando e registrando em mapas de
inventario do Sistema;

VIII - solicitar aquisicao de material, no caso de dispensa
de licitagao;

IX - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis e imoéveis;

X - acompanbhar, fiscalizar e receber obras e servigcos de
engenharia, contratados pela instituicdo, em conjunto com
a Secretaria de Estado da Infraestrutura;

Xl - proceder ao levantamento da necessidade de
reforma, recuperagdo e manutencao de imoveis, méveis
e equipamentos e definir as especificagdes técnicas dos
produtos a serem adquiridos;

Xl - coletar e fornecer ao setorial, as informacbes
necessarias a composi¢cao das estatisticas estaduais do
Sistema;

XIll - realizar Inventario Anual, obedecendo as
normatizagdes previstas em Lei de todos os bens méveis
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pertencentes a Secretaria;

XIV - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condicbes adequadas de
conservagao e seguranga, protegidos contra qualquer
tipo de ameaca decorrente de agdo humana, mecanica
ou climatica;

XV - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excecdo dos
materiais de consumo imediato;

XVI - determinar a apuragao de ocorréncia de subtragao
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagao pela
unidade competente;

XVIlI - assegurar a disposi¢do final ambientalmente
adequada para os bens moéveis considerados inserviveis.

Art. 36. A Unidade de Logistica de Transportes compete:
| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
e regulamentos emitidas pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de Transportes, bem como, assistir a Instituicao
nas matérias a ela referentes;

Il - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servigo da
instituicdo, bem como, os das prestadoras de servigos;

Il - manter registro funcional dos condutores dos veiculos
a servigo da instituicao;

IV - propor e supervisionar a manutencdo dos veiculos
oficiais, bem como, solicitar a aquisicdo de pegas e
acessorios quando necessarios;

V - programar a renovagao, a manutengao preventiva e
corretiva, e gerenciar a utilizacdo da frota de veiculos,
fazer a previsao e o controle do consumo de combustivel.

Art. 37. A Unidade de Logistica de Servigos Gerais
compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
e regulamentos emitidas pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de Servicos Gerais, bem como, assistir a
Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - coordenar a limpeza e conservagao dos prédios
pertencentes a Instituicao;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

IV - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio
de suprimento de fundos e a contratagcdo de servigos no
caso de dispensa de licitagao.

Subse¢ao IV
DO NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 38. Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:

| - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro
todas as propostas para a execugdo de servigos por
terceiros, sob regime de contratos, e convénios;

Il - elaborar termos de convénios, acordos e contratos
nos quais a Secretaria seja interveniente, observando as
normas legais em vigor;

[l - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao fisico-financeira
de contratos e convénios celebrados pelo Governo do
Estado, com a interveniéncia da Secretaria;

V - orientar os executores de convénios, acordos e
contratos, quanto a disponibilidade de recursos e
cumprimento dos prazos, fornecendo as informacdes
necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de
convénios;

VIl - receber a prestacdo de contas de convénios e
examinar a juntada de documentos antes de encaminha-la
a Controladoria Geral do Estado;

VIl - acompanhar e controlar os prazos e vencimentos
dos contratos firmados pela Secretaria, comunicando
tempestivamente ao superior sobre a necessidade de
renovagao, reajustes ou demais providéncias contratuais.

Art. 39. A Unidade de Contratos compete:

| - elaborar os termos de contratos, bem como seus
aditivos, objetivando a execugdo de compras, obras ou
servigos de interesse da Secretaria;

Il - elaborar extratos de contratos e providenciar sua
publicagao;

[Il - promover o registro de contratos junto aos sistemas
do governo;

IV - manter acervo dos contratos do
Secretaria;

V - acompanhar e zelar pela fiel execugéo dos contratos;
VI - conferir a documentagéo relativa a obras e servigos,
zelando pela correta informagao dos dados apresentados;
VIl - elaborar demonstrativos de saldo de nota de empenho,
propondo o seu cancelamento ou a sua inscricdo em
restos a pagar;

VIII - promover, depois de encerrado, a analise global de
cada contrato elaborando relatério circunstanciado.

interesse da

Art. 40. A Unidade de Convénios compete:

| - elaborar os termos de convénios e outros instrumentos
congéneres, bem como seus aditivos, objetivando a
execugao de interesse da Secretaria;

Il - elaborar extratos de convénios e providenciar sua

publicagao;

Il - promover o registro dos convénios junto aos sistemas
do governo;

IV - manter acervo dos convénios do interesse da
Secretaria;

V - acompanhar e zelar pela fiel execug¢éo dos convénios;
VI - conferir a documentacgao relativa a obras e servigos
dos convénios e acordos, zelando pela correta informacgao
dos dados apresentados;

VIl - elaborar demonstrativos de saldo de nota de empenho,
propondo o seu cancelamento ou a sua inscricdo em
restos a pagar;

VIII - promover, depois de encerrado, a analise global de
cada convénio elaborando relatério circunstanciado.

Subsegao V
DO NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E
CONTRATAGOES

Art. 41. Ao Nucleo de Gestao de Compras e Contratagdes,
compete planejar, coordenar, supervisionar, orientar e
executar as atividades relacionadas aos processos de
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contratagdes da instituicdo, observando aos principios
que regem a lei de licitagbes e contratos administrativos
e demais normas estaduais que versam sobre o tema,
observando diretrizes da Secretaria de Compras e
Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa.

Art. 42. A Unidade de Planejamento de Compras compete:
| - elaborar anualmente, o plano de contratagdes que
deve incluir todas as demandas que a instituicao pretende
contratar no ano seguinte, conforme normas expedidas
pela Secretaria de Compras e Licitagdes Sustentaveis do
Estado do Amap3;

Il - elaborar, analisar e instruir a fase interna do
procedimento licitatério e dos procedimentos auxiliares,
em caso de demanda especifica ou especializada, através
de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto
basico, mapa de riscos e pesquisa de pregos;

IIl - criar, analisar e instruir o procedimento relativo
a dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como
justificar a sua adog¢&o, encaminhando a Secretaria
de Compras e Licitagbes Sustentaveis do Estado do
Amapa os procedimentos de dispensa de licitagao que
se enquadrem nas hipoteses do art. 75, inciso I, Il e
VIl da Lei n° 14.133/2021, para realizagdo de cotacao
eletrénica;

IV - manifestar-se tecnicamente em relagdo ao processo
de contratagcdo, acompanhar o seu tramite, impulsionar e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do processo, em conjunto com a Secretaria de
Compras e Licitagées Sustentaveis do Estado do Amapa.
Paragrafo unico. A Unidade de que trata o caput devera
observar os principios licitatérios, especialmente o
principio da segregacdo das funcdes e observar as
normas que regulam as contratagdes em ambito estadual.

Art. 43. A Unidade de Pesquisa de Prego compete:

| - elaborar, com estrita observancia ao termo de referéncia
ou projeto basico, as pesquisas mercadologicas da
instituicado e realizar a analise de juizo critico para justificar
a formacgao dos precos, conforme estabelecido pelo art.
23 da Lei n° 14.133/2021 e em normas estaduais que
versam sobre o tema;

Il - atualizar, complementar e retificar a cotagao de precos
em qualquer fase do processo, quando necessario
ou solicitado pela Secretaria de Compras e Licitagoes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

Il - observar e cumprir os prazos estabelecidos em normas
para as atividades relativas as pesquisas de pregos.

Subsecao VI
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Art. 44. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, compete planejar, coordenar, executar
e controlar as atividades de tecnologia da informagéo e
comunicagao, garantindo a infraestrutura tecnolégica, o
desenvolvimento e manutengéo de sistemas, a seguranca
da informacdo e o suporte aos usuarios, alinhado as
estratégias da organizacdo e as diretrizes do Orgdo

Central responsavel, tendo ainda como competéncias:

| - coordenar, supervisionar e garantir a execu¢ao das
atividades de manutencdo da infraestrutura de rede
l6gica (cabeada e sem fio), hardware (equipamentos de
informatica), software (sistemas, aplicativos e banco de
dados), bem como o suporte técnico aos usuarios e o
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas;

Il - manter o funcionamento efetivo da infraestrutura de
rede local (cabeada e sem fio), garantindo a conectividade
e o desempenho adequados entre equipamentos de rede,
estacdes de trabalho, servidores e impressoras;

[l - gerenciar, monitorar e otimizar o uso dos recursos de
acesso a internet, estabelecendo e aplicando politicas
de seguranga e uso aceitavel, durante o expediente
de trabalho e em conformidade com as normas da
organizagao;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica e econémica,
projetos e planos de agao para a melhoria continua da
infraestrutura  tecnoldgica, incluindo conectividade,
hardware, software e seguranca da informacéo;

V -realizar, executar e monitorar o planejamento estratégico
de Tecnologia da Informacao - Tl, alinhado aos objetivos
organizacionais e as diretrizes e padrdes estabelecidos
pelo Orgao Central, garantindo a governanca e seguranga
da TI;

VI - definir, implementar e manter a politica de seguranca
da informagéo, incluindo a gestdo de riscos, planos de
continuidade de negdcios, mecanismos de protegéo contra
ameacas (virus, malware, ataques cibernéticos), controle
de acesso, backup e recuperacdo de dados, garantindo
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacoes;

VIl - estabelecer padrdes, para a aquisi¢ao, contratagao
e gestdo de bens e servigos de tecnologia da informacgao,
garantindo a conformidade, a qualidade, a seguranga e a
eficiéncia dos processos;

VIII - gerenciar os contratos de TI, incluindo o
acompanhamento da  execucdo, avaliagdo de
fornecedores, controle de niveis de servigo;

IX - realizar a gestdo do ciclo de vida dos ativos de TI
(hardware e software), incluindo inventario, controle de
licengas, manutencgéao, otimizando o uso dos recursos e
garantindo a conformidade;

X - elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacgéo (PDTI), garantindo
a sua efetividade como instrumento de planejamento e
gestédo da TI;

XI - prestar assessoria técnica a gestdo e as demais
coordenadorias, emitindo estudos, avaliagcbes e pareceres
técnicos sobre a aquisigao, contratagao, desenvolvimento,
implantacdo e manutencdo de sistemas de informagao
e solugbes tecnoldgicas, garantindo a adequacgado, a
seguranca, a eficiéncia e o alinhamento estratégico das
iniciativas de TI.

Art. 45. A Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e
Manutencao de Equipamentos compete:

| - prestar suporte técnico de primeiro e segundo nivel aos
usuarios, gerenciar incidentes e problemas relacionados
a TI, realizar a manutengao preventiva e corretiva de
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equipamentos, acompanhar a implantagao de solugdes e
orientar os usuarios na utilizagao dos sistemas;

Il - acompanhar a implantagéo, configuragdo, manutengao
e atualizagao de equipamentos, servigos e sistemas de Tl,
incluindo a gestdo de mudangas;

Il - prestar suporte técnico aos usuarios, orientando-os
na utilizacdo dos sistemas e aplicativos, solucionando
duvidas, registrando e acompanhando incidentes e
requisi¢des, garantindo a integridade das bases de dados
e a qualidade do atendimento;

IV - promover o acesso a informagéo aos usuarios através
de recursos tecnoldgicos;

V - documentar solugdes, procedimentos e informagdes
relevantes para o suporte técnico, criando e mantendo
uma base de conhecimento para consulta dos usuarios
e da equipe;

VI - realizar manutencgao preventiva em equipamentos.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES
Secao |
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 46. Constituem atribuicbes basicas do Secretario de
Estado da Cultura desenvolver a coordenacgao estratégica
da instituigdo, e ainda:

| - promover a administragao geral da Secretaria em
estreita observancia as disposicdes normativas da
administragao publica estadual;

Il - exercer a representacdo politica e institucional
da Secretaria, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagbes de diferentes niveis
governamentais e ndo-governamentais;

Il - auxiliar ao Governador do Estado, no atendimento as
solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, as
requisi¢des e pedidos de informagao do Poder Judiciario;
IV - promover o atendimento das convocagbes para fins
de inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado,
colaborando com os demais gestores publicos em
assuntos de competéncia da Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias
e extraordinarias, quando convocado, dos 0rgaos
colegiados dos quais seja responsavel ou faga parte;

VIl - instaurar o processo disciplinar no ambito da
Secretaria;

VIII - promover a coordenacgao, o controle e a supervisdo
das entidades da Administragdo Indireta vinculadas a
Secretaria;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programagéo, a
proposta orgamentaria anual, as alteragdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios, a ser executada pela Secretaria
e pelos Orgdos e Entidades a ela vinculados;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites ou
restricbes de atos normativos superiores;

XI - firmar ou referendar atos, acordos, contratos e
convénios em assunto de competéncia da Secretaria;

XII - formar, excepcionalmente, por ato especifico e na
forma da lei, comissao especial de licitagao para proceder

a aquisig¢ao e a contratacao de bens e servigos para suprir
as necessidades da instituicao;

XIII - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Secretaria e sobre 0s casos omissos;

XIV - definir de forma complementar ao disposto neste
regulamento, as atribuicbes dos Secretarios Adjuntos.

Secao ll
DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO

Art. 47. Constituem atribuicbes basicas do Secretario
Adjunto de Gestdo, assistir direta e indiretamente
0 Secretario de Estado da Cultura, nos assuntos e
providéncias relacionadas a dire¢do superior das
atividades de gestdo de pessoas, orgamento e finangas,
licitagbes, contratos, tecnologia da informacgéo,
servigos gerais, administracdo de material, transporte
interno, patriménio, comunicagdo administrativa, apoio
administrativo, conservagdo e manutengado de dos bens
da Secretaria.
Secgao lll
DO SECRETARIO ADJUNTO DE FOMENTO E
INCENTIVO CULTURAL

Art. 48. Constituem atribuicbes basicas do Secretario
Adjunto de Fomento e Incentivo Cultural, assistir direta
e indiretamente o Secretario de Estado da Cultura, nos
assuntos e providéncias relacionadas a formulagéo e
implementagao das politicas publicas culturais.

Secao IV
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 49. Constituem atribuicbes basicas do Chefe de
Gabinete:

| - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuigoes;

Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial da Secretaria;

IV - despachar com o Secretario os assuntos que
dependem de decisao superior;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o
Governador, acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Secretario;

VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIII - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Secao V
DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 50. Constituem atribuigbes basicas do Coordenador
Administrativo Financeiro:

| - auxiliar os (as) Secretario (as) em assuntos relacionados
a sua area de atuagao bem como na definigdo de diretrizes
e na implementacgao de agdes estratégicas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugéo
das atividades abrangendo os nucleos e unidades de
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gestdo de pessoas, finangas, contabilidade, contratos e
convénios, compras e contratagdes, bem como tecnologia
da informagao e comunicacgéo;

Il - propor e elaborar normas, procedimentos e
instrumentos de gestdo, em conformidade com as
diretrizes dos 6rgaos centrais do Estado;

IV - manter articulagdo permanente com 6érgaos e
entidades publicas e demais parceiros institucionais,
visando a integracéo e ao alinhamento das acgdes de sua
area de competéncia;

V - Executar a ordenacdo de despesas no ambito da
Secretaria em conjunto com o(a) Secretario (a) de Estado
da Cultura;

VI - assinar, em conjunto com o Ordenador de Despesas,
as notas de empenho, de liquidagdo e programagéo de
desembolso;

VIl - analisar processos, expedientes e documentos,
emitindo manifestagbes técnicas no ambito de sua
competéncia;

VIll - adotar praticas de inovagao, sustentabilidade
e governanga, promovendo a melhoria continua dos
processos da Secretaria.

IV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe
forem conferidas por delegacéo da autoridade superior.

Secgao VI
DOS COORDENADORES
Art. 51. Constituem atribuicbes basicas dos
Coordenadores:

| - prestar assessoramento ao titular do érgdo nas
atividades relativas ao gerenciamento das ag¢des da sua
area de atuagao;

Il - propor politicas e diretrizes no ambito de sua
competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelas unidades que Ihes sao subordinadas;
IV - manter sistematica de comunicagdo permanente com
0s 6rgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne
as acgbes desenvolvidas nas areas de sua competéncia;
V - analisar processos e outros documentos e emitir
parecer técnico;

VI - zelar pela manutengao, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secao VI
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 52. Constituem atribuicdes do Assessor de Controle
Interno:

| - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem
como na aplicagéo dos recursos destinados as despesas
da administragao;

lll - adotar e implementar as politicas e procedimentos
de prevengdo e combate a corrupgdo, bem como a

divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes divulgadas;
IV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias,
pareceres e outros pronunciamentos voltado a identificar
€ sanar as possiveis irregularidades.

Secao VIII
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES
E DOS RESPONSAVEIS POR ATIVIDADES

Art. 53. Constituem atribuicdes basicas dos Assessores,
dos Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por
Atividades:

| - assessorar os superiores imediatos nos assuntos
relacionados as suas atribuigoes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

Il - emitir parecer e despachos dos processos submetidos
a sua apreciagao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de
trabalho;

V - zelar pela manutengao, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos demais cargos
comissionados constantes do Anexo | deste Decreto
serdo definidas através de Portaria expedida pelo titular
da Instituicao.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54. O Secretéario de Estado da Cultura expedira os
atos normativos necessarios ao pleno funcionamento das
unidades da Secretaria.

Art. 55. Os Cargos de Diregao e Assessoramento,
descritos no Anexo | deste Decreto sdo os constantes no
art. 19 da Lei n°® 3.175, de 08 de janeiro de 2025. Serao
indicados pelo titular da pasta e providos por ato do
Governador do Estado do Amapa.

Art. 56. O Secretario de Estado da Cultura sera substituido
em seu afastamento ou impedimento por Secretario
Adjunto, ou pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador,
segundo sua indicacdo, devendo o substituto ser
designado por ato do Governador do Estado do Amapa.
Paragrafo Unico. Os demais ocupantes das funcdes
previstas no Anexo de Cargos serao substituidos, em suas
faltas e impedimentos, por servidores por eles indicados
e devidamente designados na forma da legislagdo
especifica.

Art. 57. Os casos omissos neste regulamento seréo
dirimidos pelo Secretario de Estado.

Art. 58. Este Decreto entra em vigor a partir de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO |

Denominacgao e Quantificagdo dos Cargos de Dire¢ao e Assessoramento Superior e de Diregao Intermediaria

da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT

N° UNIDADE ORGANICA CARGO CcODIGO QUANT.
Secretario Subsidio - 5 01
01 Secretaria de Estado Secretario Adjunto de Gestéo Subsidio - 4 01
Secretario Adjunto de Fomento e Incentivo Cultural Subsidio - 4 01
Chefe de Gabinete CDS -3 01
Secretaria Executiva CDS -1 02
02 Gabinete Motorista do Secretario CDS - 1 03
Assessor de Técnico - Nivel llI CDS -3 01
Assessor de Técnico - Nivel Il CDS -2 02
Assessor de Desenvolvimento Institucional CDS -2 01
03 | Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Assessor de Técnico - Nivel | CDS -1 02
04 Assessoria de Controle Interno Assessor de Controle Interno CDS -2 01
05 | Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural Coordenador CDS -3 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
5.1 Nucleo Técnico Programatico
Assessor Técnico - Nivel | CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
5.2 Nucleo Técnico de Agao Cultural
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
53 Nucleo de Economia Criativa e Incentivo Gerente de Nucleo CDs-2 01
Cultural Assessor Técnico -Nivel | CDS - 1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
5.4 Nucleo de Articulagéo e Participagéo
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
55 Nucleo de Elaboragéo de Projetos e Gerente de Nucleo CDS -2 01
Captagéo de Recursos Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
5.6 Nucleo de Monitoramento e Avaliagao
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
5.7 Nucleo de prestacdo de Contas — -
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
6 Coordenadoria de Gestdo dos Museus Coordenador CDS-3 01
6.1 | Nucleo de Preservacdo do Patrimonio Gerente de Nicleo CDS - 2 01
Historico
Nucleo da Preservagao da Memoéria Material .
6.2 e Imaterial Gerente de Nucleo CDS -2 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
Museu dos Povos Indigenas do Oiapoque - — - - —
6.3 KUAHI Assessor Técnico Nivel | - Apoio de Acervo Bibliografico e
P CDS -1 01
Reserva Técnica
Assessor Técnico Nivel | - Apoio Educativo Cultural CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
6.4 Museu de Arqueologia e Etnologia Assessor Técnico Nivel | - Apoio de Acervo Bibliografico e CDS - 1 01
Reserva Técnica
Assessor Técnico Nivel | - Apoio Educativo Cultural CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
6.5 Museu da Imagem e do Som Assessor Técnico Nivel | - Apoio de Acervo Bibliografico e
P CDS -1 01
Reserva Técnica
Assessor Técnico Nivel | - Apoio Educativo Cultural CDS -1 01
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Gerente de Nucleo CDS -2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
6.6 Museu Historico do Amgpa Joaquim Assessor Técnico Nivel | - Apoio de Acervo Bibliografico e
Caetano da Silva P
Reserva Técnica CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Apoio Educativo Cultural CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
6.7 | Museu Fortaleza de S&o José de Macapa Assessor Técnico Nivel | - Apoio de Acervo Bibliografico e CDS - 1 01
Reserva Técnica
Assessor Técnico Nivel | - Apoio Educativo Cultural CDS -1 01
7 Coordenadoria de Agéo e Difusdo Cultural Coordenador CDS -3 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
71 Teatro das Bacabeiras Assessor Técnico Nivel | - Apoio Administrativo CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Técnica Operacional CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
7.2 Biblioteca Publica Estadual Elcy Lacerda Assessor Técnico Nivel | - Apoio Administrativo CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Técnica Operacional CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
Centro de Difuséo Cultural Jodo Batista de . - - — -
7.3 Azevedo Picango Assessor Técnico Nivel | - Apoio Administrativo CDS -1 01
Assessor Técnico Nivel | - Técnica Operacional CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
74 | Centro de Expressbes Artisticas e Culturais Assessor Técnico Nivel | - Apoio Administrativo CDS - 1 01
’ - Sambdédromo
Assessor Técnico Nivel | - Técnica Operacional CDS -1 01
Coordenadoria de Gestao do Fundo
8 Estadual de Cultura Coordenador CDS -3 01
8.1 Nucleo de Monito}rAarrJento e Controle das Gerente de Nicleo CDS -2 01
coes
8.2 Nucleo de Articulagédo de Captacédo de Apoio Gerente de Ndcleo cDS - 2 01
Cultural
8.3 Nucleo de Contabilidade Gerente de Nucleo CDS -2 01
9 Coordenadoria Administrativa Financeira Coordenador CDS -3 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
9.1 Nucleo de Financas -
Assessor Técnico -Nivel | CDS -1 01
Gerente de Nucleo CDS -2 01
9.2 Nucleo de Pessoal . . .
Assessor Técnico Nivel | - Apoio de Pessoal CDS -1 01
9.3 Nucleo de Comunicagéo e Logistica Gerente de Nucleo CDS -2 01
9.3 1 Unidade de Registro e Distribuigao de Chefe de Unidade cDS - 1 01
Documentos
932|  Unidadede Logistica de Material e Chefe de Unidade CDS - 1 01
atriménio
9.3.3 Unidade de Logistica de Transportes Chefe de Unidade CDS -1 01
9.34 Unidade de Logistica de Servigos Gerais Chefe de Unidade CDS -1 01
9.4 Nucleo de Contratos e Convénios Gerente de Nucleo CDS -2 01
9.4.1 Unidade de Contratos Chefe de Unidade CDS -1 01
9.4.2 Unidade de Convénios Chefe de Unidade CDS -1 01
10 Nicleo de Gestdo de Compras e Gerente de Niicleo CDS -2 01
Contratagdes
10.1 Unidade de Planejamento de Compras Chefe de Unidade CDS -1 01
10.2 Unidade de Pesquisa de Pregos Chefe de Unidade CDS -1 01
1 Nucleo de T%’”o'og.ia da Informagéo e Gerente de Nucleo CDS-2 01
omunicagao
Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e .
111 Manutencao de Equipamentos Chefe de Unidade CDS -1 01
TOTAL 89
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